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PALAVRA DA DIRETORIA

Distrito Industrial e Associativismo

Francisco Escoriza da
Silva - Conselheiro da
ACIL

O Distrito Industrial Paulo Ki-
nock esta em pleno desenvolvi-
mento, desde sua cria¢cdo pela
Lei Complementar 211 de 1997.

Com todos os terrenos co-
mercializados, compreendendo
os Distritos 1, 2 e 3, seu cresci-
mento é impulsionado pela des-
centralizagdo das industrias, que
saem dos grandes centros, onde
ha enorme saturacdo e a inevi-
tavel especulacdo imobilidria e,
escolhem lugares mais estratégi-
COs para suas instalagdes.

Privilegiado pela sua localiza-
¢do, nosso Distrito tem facilida-
de de escoamento da producao
e é cortado pela Rodovia Anhan-
guera e interligado por outras ro-
dovias importantes no Estado de
Sao Paulo, situando-se a apenas
100 km de distancia de Campi-
nas e Ribeirdo Preto, com acesso
30 restante do Pafs.

Sao oferecidos pelo Municipio
através do Proinde, incentivos
fiscais e facilidade para aquisi-
¢do de terrenos, com 0s quais
atualmente experimentamos, em
Leme e regido, um alto indice de
crescimento e ensino de quali-
dade em todos os niveis.

O Parque Industrial de nosso
Distrito é formado por empresas

de diversos segmentos e ativida-
des, muitas delas multinacionais,
que por sua relevancia atraem
empresas satélites como forne-
cedoras.

Agora que conhecemos um
pouco do Distrito Industrial, va-
mos falar sobre Associativismo.
Nossa cidade, que se encontra
em constante expansao e apren-
dizado, precisa de fortalecimen-
to nesta cultura, ou seja, promo-
ver melhor o compartilhamento
de informacbes entre todos os
agentes na busca de um bem
comum.

E necessario comecarmos a
priorizar a troca de experién-
cias, melhoria do conhecimento,
compartilhamento dos éxitos
e dificuldades. A ACIL, em seu
papel de Associacdo, junto com
outras entidades como CIESP,
Cooperativa de Crédito e outras,
devem se fortalecer e se unir na
tomada de decisoes e planos de
agao.

O fortalecimento das Associa-
¢des tem por objetivo uma maior
aproximagao junto ao poder pu-
blico e entidades, com a finali-
dade de propor maior didlogo
entre os interlocutores e buscar
solucdes ao empresariado, tais

como: facilidade no escoamento
da producao, transito dos traba-
lhadores, seguranga, cobranga
de investimentos em telefonia
e internet de qualidade a baixo
custo, limpeza publica, area de
lazer (conforme projeto origi-
nal para o Distrito), assim como,
cobranca na implantacao de FA-
TEGs.

O Associativismo através da
Associacao Comercial, Indus-
trial e Agricola em nossa cida-
de, deve criar a estrutura para
fomentar negbcios entre as
empresas locais e regionais, ter
uma proposta coletiva e dina-
mica. Sabemos que a ACIL esta
apta para atender a demanda
de nossos empresarios, através
da sua diretoria e equipe de
colaboradores. Podemos usar
como exemplo a queda no preco
da enérgica elétrica, tendo como
seu principal defensor o Sr. Paulo
Skaf presidente da FIESP/CIESP.

Para finalizar, devemos ter
a convicgao de que juntos so-
mos melhores, e unidos por
um bem comum, iremos co-
memorar o crescimento com
desenvolvimento para todos
0s setores de nossa economia,
e principalmente para a popu-
lagdo lemense.

NOVOS SOCIOS Sejam Bem-vindos

CENAIC - Pirassununga

(19) 3562-6335

Cantinho do Bebé

3555-3278

Farmacia Cabral

3571-4440

Farmacia Primavera

3571-7878

Extremo Sabor

3572-7199

Alessandra Rodrigues Marostegan

Star Games

3554-3072

9669-6162

Jequitiba Instalagdes Elétricas

H2L Distribuidora

3571-8936

3571-9898

Neto Correias

3571-4081

Lavezzo & Boff Representagao Comercial
Marcia Simionato Midia Digital

Editora J H Mizuno

3571-2040

3572-1558

3571-0420

Toldos & Box Eroise

3571-1532

Carlos Roberto Rodrigues Leme

Mdnica Regina Cello

3554-7101

3555-3485

PH Livros

3571-4813
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CONHEQA A ACIL

Departamentos:

Fax/Atendimento: Simone e Eduardo - (19) 3573-7100
Orientam o publico, direcionam ligagdes e tiram c6pias/fax.

Financeiro: Duavidas sobre boletos, entre em contato pelo
telefone (19) 3573-7103 ou

e-mail: administracao@acileme.com.br

PAE-SEBRAE/ EMPREENDER: Tania —(19) 3573-7106

e-mail: paeleme@acileme.com.br

Fique sabendo como ser um El e confira dicas de gerencia-

mento e organizagdo para sua empresa.

Os atendimentos sdo gratuitos, porém, precisam ser

agendados previamente.

SCPC: Josefina e Lucas — (19) 3573-7102 / e-mails:
e-mails: scpc@acileme.com.br e scpc2@acileme.com.br
Informacgdes e Consultas ao Sistema de Protec¢ao ao Crédito.

Convénios: Denise —(19) 3573-7104

e-mail: convenios@acileme.com.br

Informacdes referentes aos convénios Unimed, Santa Casa,

Gati e 0.5. Odontolégica.

Eventos: Karen-(19)3573-7105

Atencdo: as consultas para pessoas fisicas sdo realizadas

apenas no balcao da ACIL. O interessado deve comparecer
pessoalmente com os documentos originais de CPF e RG.

Este tipo de consulta é gratuito.

Vendas/Filiagdo: Luiz Roberto (Beto) e Daiane - (19) 3573-7100/

e-mail: eventos@acileme.com.br
Faca suas reservas e fique informado sobre a programacao
de eventos da ACIL.

Relagdes Publicas: Nathalia —(19) 3573-7107
e-mail: relacoespublicas@acileme.com.br

Sugestdes de pautas para a Revista, site, programa e midias
sociais. Através deste departamento a ACIL faz a ponte de

e-mails: vendas@acileme.com.br e comercial@acileme.com.br

Saiba mais sobre os produtos e servicos da ACIL. N3o é Socio?
Aproveite e venha conhecer o nosso Clube de Vantagens.

informagdes entre Comunidade, Associados e Associagao.

Juridico: Denis—(19)3573-7100
Atendimento e duvidas no setor juridico de 32 e 52 feira

com agendamento prévio.

C.R.C: Guilherme e Ana-(19) 3573-7100

e-mails: crc@acileme.com.br e crc2@acileme.com.br

Conheca a Central de Recuperacdo de Crédito, enquanto
vocé cuida dos seus negdcios ela cuida das suas cobrangas.
Muito mais praticidade e comodidade para vocé, Associado.

Departamento em Destaque

Relagbes Publicas

A ACIL, preocupada em sempre
atender bem os seus Associados,
mantém canais de comunicagdo in-
ternos e externos com o0s quais é
possivel estabelecer uma ponte de
informacdes entre a Associacdo, As-
sociados e Comunidade de Leme.
Para organizar estes canais e forta-
lecer a imagem da ACIL foi criado o
departamento de Relagoes Publicas.

"Buscamos sempre nos atualizar
e para isso oferecemos comunica-
¢do via site, facebook, twitter, radio
e TV, que sdo ferramentas atuais
e, além disso, mantemos os canais
usuais de telefone. Também esta-
mos abertos ao publico para de-
monstrar nosso leque de servicos
e esclarecer possiveis dilvidas. A
comunicagao é fundamental e essa
é uma preocupacgdo constante da
ACIL", diz Nathalia, Relacdes Publi-
cas da ACIL.

O departamento também auxilia
na criacdo de campanhas e da su-
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porte na divulgacdao dos eventos da
Associacdo. Todo o material é cuida-
dosamente estudado e divulgado de
acordo com cada agdo e sempre Vi-
sando beneficios para os Associados.

Como as tendéncias em comunicacao
sempre se renovam, é necessario estar
atento para segui-las de maneira corre-
ta. Foi através de um planejamento ade-
quado que no ano passado (2012) o an-
tigo boletim mensal "ACIL Informa” deu
lugar a "Revista ACIL", que atualmente
é bimestral e foi lancada em conjunto
com 0 novo site, mais interativo e com
novas funcionalidades, além de contar
com uma atualizacdo bem mais intensa
e noticias mais abrangentes. Esta foi a
maneira encontrada para acompanhar
a predisposi¢ao de a comunicagao ser
cada vez mais eletronica, junto com a
preocupacao de manter a sustentabili-
dade, reduzindo o consumo de papel,
por exemplo.

E nesta edi¢ao a ACIL traz mais uma
realizacdo planejada pelo departa-

Geréncia: Sebastido e Angela —(19) 3573-7109
e-mails: gerencia@acileme.com.br

e supervisora_adm@acileme.com.br

Assuntos relacionados a Associacao.

Karen Lima /ACIL

mento de Relagdes Publicas em con-
junto com a equipe, trata-se do pro-
grama de televisdo: “Programa ACIL"
(Confira mais informacées na pdgina
05 da Revista ACIL).

Um dos projetos do departamento
€ que a ACIL esteja presente e aces-
sivel para todas as pessoas, das mais
conservadoras as mais habituadas
com a tecnologia, e o principal obje-
tivo é o de trabalhar na manutencao
da imagem da Associacao e fortalecé-
-la sempre.

Informagbes/sugestdes entre em con-
tato com a Nathélia — (19) 3573-7107
ou relacoespublicas@acileme.com.br

Nathalia"G=M. Silva cuida do visual das campanhas,
‘ canais de comunicacao e imagem da ACIL

D cov
Lancamento PROGRAMA ACIL

A partir do més de marco de 2013, a
ACIL ganhou mais um canal de comu-
nicagdo com seus Associados e comu-
nidade, trata-se de um programa de TV
que serd veiculado através da Leme
Web TV (Canal 72 = TV SP2) e através
da internet, via site da ACIL e canal do
youtube.

O projeto recebeu o nome de
"Programa ACIL" e trard a todos in-
formacdes da Associacdo, assuntos
importantes para nossa cidade, dicas
empresariais, entrevistas, trechos de
palestras, agenda de eventos e res-
postas as duvidas enviadas pelos te-
lespectadores.

Inicialmente o programa serd quin-
zenal e tera 30 minutos de duragdo. A
apresentacdo e producado serdo feitas
pela equipe ACIL e sera possivel man-
dar sugestdes para pauta através do
e-mail: gerencia@acileme.com.br

As primeiras edicdes ja estdo no
ar e vocé pode conferir um pouco da
historia da ACIL, receber orientacdes
sobre seguranga e conhecer os ser-
vicos do SEBRAE. Acesse nosso site
www.acileme.com.br e clique no vi-
deo em nossa pagina principal.
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12 edicdo do programa trouxe orienta¢des para seguranca. Na foto: Luiz Ro-
berto Silva - Comercial ACIL, Jodo Carlos Pinheiro - Diretor da ACIL e Capitao
PM Denilson Natal Colombo - Comandante da 42 Companhia de Leme

Nathalia C. M. Silva
- Relag6es Pablicas |
da ACIL, Karen Lima -
Promotora de Eventos §
da ACIL e Tania
Marchi - Agente de
Desenvolvimento do
PAE. Participaram da
gravacao do primeiro
programa

ACIL delibera a¢bes para ajudar
na Seguranca de nossa cidade

Tendo observado o crescimento
no indice de criminalidade em Leme,
a ACIL, através de oficio, se colocou a
disposicao das Autoridades de Segu-
ranca de Leme, bem como dos Pode-
res Executivo e Legislativo, com a fina-
lidade de disponibilizar sua estrutura,
como salas, equipamentos de multi-
midia e outros que estejam ao alcance
da Associacao, visando a elaboracao
de um Plano de Trabalho, com objeti-
vos de curto e médio prazo.

Ap6s enviar o oficio, a Associagao
participou de reunides do Conseg
e da Prefeitura Municipal, de pro-

gramas de orientacdo para a popula-
¢do em radio e TV locais e inclusive,
escolheu como tema de seu primeiro
"Programa ACIL" a seguranca.

Também, através de parceria entre a
Associacao, Policia Militar e Conseg, foi
marcada uma palestra sobre seguranga
e orientagdes, que sera aberta ao publi-
co e realizada na ACIL no dia 8 de abril.

"A ACIL representa o interesse de
seus Associados e infelizmente varios
foram vitimas de roubos e furtos em
seus estabelecimentos e residéncias,
ocasionando a estes prejuizos finan-

ceiros. Além disso, temos que levar
em conta a violéncia psicologica
provocada pelas agressoes. Portanto
a ACIL se disp6s a ajudar no que for
preciso e estiver a seu alcance”, diz
Joubert Pagliari Faccioli — Presidente
da ACIL.

Todos sabemos que Seguranga
é um assunto complexo e é neces-
saria a participacao e a cooperagao
permanente da sociedade civil,
das Instituicdes e das Autoridades
competentes através de acoes bem
planejadas, quer na area de moni-
toramento, na drea investigativa,
educativa, na drea de inteligéncia da
policia e principalmente, no uso do
disque denincia (181), denuncian-
do crimes ou suspeita de crimes.
Juntos podemos fazer a diferenca.

Revista Acil | 5



o

ACIL recebe Delegacao Chinesa em visita ao Brasil
através da Associacdo de Intercambio Econdmico e
Cultural Brasil e China

No dia 14 de marco, a ACIL
recebeu a visita de uma Delegacdo
Chinesa, agendada pela Associagao
de Intercambio Econdmico e Cultural
Brasil e China.

A delegacdo foi recebida com café
da manh3d e ap6s a apresentacdo
dos Hinos Nacionais da China e
do Brasil, o Presidente da ACIL -
Joubert Pagliari Faccioli, agradeceu
a presenca e deu as boas-vindas
a todos, declarando a solenidade
aberta.

Na ocasido os visitantes tiveram
a3 oportunidade de conhecer as
dependéncias da ACIL e conferir
nossos produtos e servicos que
visam promover o desenvolvimento
econdmico dos setores de comércio,
indUstria, agricola, prestadores de
servigos, profissionais liberais e
empreendedores individuais.

Representantes da Prefeitura e da
CATI apresentaram dados demografi-
cos, econdmicos e infraestrutura de
nosso municipio, com destaque para
0s projetos voltados a agricultura,
demonstrando quais as principais
culturas exploradas aqui: cana-de-
agucar, milho, soja, algoddo, feijao,
girassol, sorgo e paingo.

Apés as apresentagdes, membros
da Delegacdo Chinesa, interagiram
com os presentes fazendo perguntas

_,--
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ACIL recebe, como presente, simbolo da provincia dos visitantes

sobre os temas apresentados e
demonstrando um pouco da cultura
deles. Com isso, houve uma troca de
informacbes e conhecimento entre
todos. Os chineses foram muito
receptivos ao material apresentado
e agradeceram a oportunidade,
assim como, noés agradecemos esta
0€asido que nos proporcionou muito
aprendizado e conhecimento de uma
cultura tdo diferente e vasta como a
deles.

Na sequéncia os chineses também
visitaram a Prefeitura, Secretarias e
fizeram visita a Assomogi.

Fotos: Cine Foto Playhozll

Estiveram presentesrepresentando
a ACIL: Joubert Pagliari Faccioli -
Presidente da ACIL, Valentin Ferreira
— 1° Vice-Presidente da ACIL, Joao
Zaccaro Filho - Diretor da ACIL,
Orestes Luis Tambolin e Francisco
Escoriza da Silva — Conselheiros da
ACIL. Representando a Prefeitura:
Josiane Cristina Francisco Pietro -
Secretaria da Inddstria e Comércio e
representando a CATI: Tereza Cristina
Bonafe Gaspar Ruas — Engenheira
Agronoma da Casa de Agricultura de
Leme e Carlos Tessari Habermann —

Diretor da CATI de Limeira.

I /concey

Ampliacdo da sede da ACIL é concluida

Nathdlia C. M. Silva / ACIL

.

Conforme noticiado na edigcdo de
abril do antigo ACIL Informa, no dia 08
de marco de 2012, a Associacdo ad-
quiriu os dois imo6veis ao lado de sua
sede, para ampliacdo de suas instala-
coes.

As reformas ja foram concluidas e
0 sobrado ja estd em funcionamento
junto a sede da ACIL. Esta realizacdo
foi feita visando melhorias e aperfei-
¢oamento, para proporcionar um aten-
dimento cada vez melhor aos Associa-
dos e maior comodidade na prestagao
dos servicos ja existentes e futuros
NOVOS Servigos.

Sede da ACIL é ampliada,

na foto também é possivel ver o
canteiro central do quarteirdo das
sedes da ACIL e Sicoob Crediacil,
que desde 2011 é cuidado pelas
duas Instituicoes.

ACIL realiza Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

No dia 21 de margo, foram realizadas nas dependéncias da ACIL — Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de
Leme — duas Assembleias, a Geral Ordinaria e a Geral Extraordinaria.

Na primeira, foi realizada a prestacdo de contas aos Associados, através do balango de 31/12/2012 (fechamento
anual), anélise e aprovagdo do balango demonstrado.

Na sequéncia, a Assembleia Geral Extraordinaria tratou de alteracdes, inclusao e exclusdao de artigos no Estatuto
Social.

A ACIL incentiva e acredita na importancia da participacao de seus Associados, e agradece suas presencas durante
as Assembleias realizadas em 21/03/2013.
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Seminario:
Mulher Brasileira a Arte de Encantar e Seduzir
Um encontro envolvente e atual!

Nathdlia C. M. Silva / ACIL
- Vo B

No ultimo més de marco e em
comemoragao ao Dia Internacio-
nal da Mulher (08 de marco), a
ACIL, com apoio da Sicoob Cre-
diacil, preparou uma homena-
gem especial para as mulheres e
ofereceu gratuitamente o Semi-
nario "Mulher Brasileira a Arte de
Encantar e Seduzir”.

O evento, realizado no dia 18
de marco, teve vagas limitadas e
foi ministrado por Patricia Rocha
da Mavitel Treinamentos, que de-
monstrou para as mulheres pre-
sentes o que é ser uma mulher
de atitude, como ter confianga,
ser valorizada, saber seduzir, ter
autoestima e buscar sabedoria
para aproveitar a vida.

¥
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Curso "Aprender a Empreender”

Na semana do dia 11 ao dia 15 de marco, o PAE (Posto de Atendimento ao Empreendedor), através da ACIL realizou
o Curso Aprender a Empreender, que foi ministrado por Antonio Volante Janior — Analista do SEBRAE/SP.

O curso teve como objetivo, propagar a cultura empreendedora e conceitos de gestdo empresarial e, para isso,
foram disponibilizadas aos participantes ferramentas de planejamento e gestao para a boa atuacao das empresas
no mercado.

f/

1
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Agenda de Eventos

08/04 - PALESTRA: DICAS DE SEGURANCA

Saiba como tomar alguns cuidados! A ACIL
em parceria com a Policia Militar realizara
uma palestra com dicas de seguranca.

* Prevencdo no dia a dia contra atos
praticados por pessoas mal-intencionadas;
* Cuidados com o transito em geral;

» Como se prevenir e que cuidados tomar
com assaltos e roubos;

* Apoio entre comerciantes vizinhos.

Palestrante: Capitdo Denilson Natal Colombo
Horario: 19h30
Local: Salao de Eventos da ACIL

10/04 - PALESTRA DE SENSIBILIZACAO
PARA O EMPRETEC - PREPARE-SE PARA
OS DESAFIOS DO MERCADO
Empretec € um curso desenvolvido pela ONU
que testa e potencializa o seu comportamento
empreendedor.
O Empretec é realizado no Brasil em parceria
com o SEBRAE, e ao longo de uma década, o
curso possibilitou a milhares de pessoas uma
visdo mais clara de suas atividades.
Sdo seis dias de treinamento intensivo
onde vocé encara seus medos, acorda para
oportunidades, enfrenta limitacoes e fortalece
suas habilidades.
Ninguém sai ileso de um Empretec.
Nem vocé, nem sua empresa.

Palestrante: Antonio Volante JUnior
Horario: 19h
Local: Salao de Eventos da ACIL

Duas Noites. Dois Seminarios Exclusivos.

Programa de Exceléncia em
VENDAS e LIDERANCA

15/05 as 20h

16/05 as 20h

Lideranga e Gestdo de Pessoas

]
/4<IL
Vendas, Motivacao e Atendimento

 SHOW=VENDA

Domine a Ciéncia e a Arte das Vendas

11/04 - OFICINA "DESENVOLVA A SUA EMPRESA"

Sensibilizar os participantes a identificar as
principais habilidades para a boa conducao
da gestao de uma empresa, conhecer o
ciclo de vida das empresas, reconhecer a
integracao dos setores da empresa, agir
estrategicamente com foco no mercado.

Palestrante: Alline F. B. Lamartin
Horario: 19h
Local: Saldo de Eventos da ACIL

De 22 a 25/04 - CURSO DE COMUNICAGAO
COMERCIAL - TELEATENDIMENTO E
MARKETING PESSOAL

* Teleatendimento - padrbées comerciais e
profissionais no atendimento telefénico

* Atendimento direto, comportamentos
assertivos na exceléncia no atendimento ao
cliente e vendas

* Marketing pessoal - sua imagem, sua
assinatura

* Vicios de linguagem, comunicagao comercial
* Postura ética nas relag¢bes interpessoais

* Padroes claros e objetivos na comunicacao, a
diferenca entre falar x comunicar

+ Aimportancia da atencdo no entendimento
do saber escutar

Palestrante: Patricia Rocha - Mavitel
Treinamentos

Horario: 19h as 22h

Local: Saldo de Eventos da ACIL

Informacdes e inscri¢des
para os eventos:

Karen Lima (19) 3573-7105 ou
eventos@acileme.com.br
Tania Marchi (19) 3573-7106
ou paeleme@acileme.com.br

Confira sempre a agenda
atualizada de eventos
em Nnosso site
www.acileme.com.br

Lideranca de
Desempenho Maximo

A Capacidade de Obter Resultados Extraordinarios

Os participantes receberam um manual para consultas e orientacao no aprendizado e tiveram orientacdes para o
equilibrio financeiro, aumento de lucratividade e melhorias na administracao.

GLAUDIO LUVIZZOTTI
LOCAL: AUDITORIO DA ACIL
Informagdes ¢ Reservas:
35T3. 7105 ou 9345 TEEG
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ESPECIAL EMPRESARIAL

Como comecar uma nova estratégia
de marketing?

por Frederico Mafra, especialista em marketing

A elaboracdo de um plano de marketing envolve
dois momentos principais. O primeiro é o marketing
estratégico, que é responsavel pela andlise do am-
biente de negdcios da empresa e seu mercado, de
onde deve ser identificada a oportunidade a ser tra-
balhada no plano.

A partir dai, estudam-se os atores-chave constituin-
tes desse ambiente onde a oportunidade sera desen-

CAMPANHA

Campanhas de Incentivo
ao Comércio 2013 v

en maxmv‘
ACIL preparou quatro W A %ﬂﬁiggj

ELa b i gy put e pinlrd
Campanhas Institucio- pe.
mpanhe . S m“'*"' (podem sofrer
nais para incentivar o ~ :
alteracoes até

CONsSUMoO NO COMeércio -
a confeccdo e
local. As Campanhas . ~
. = impressao)
para o Dia das Maes,
Dia dos Namorados,
Dia dos Pais e Dia das
Criangas, irdo contar
com divulgacado forte
através de cartazes,

faixas de rua, spots na — kil volvida — concorrentes, consumidores, fornecedores,
radio, carro volante, ﬁ = acli dentre outros. Por Ultimo, define-se o posicionamento
site, Facebook e pro- de mercado a ser trabalhado através das ac¢bes prati-
grama de TV. cas de marketing.

O segundo momento corresponde a etapa de
marketing tatico e é responsdvel pela definicdo
das acdes praticas de marketing. E nessa etapa
que sdo definidos os planos de acdo responsaveis
por transformar o posicionamento de marketing
em realidade. Veja abaixo cinco dicas para ajudar
empreendedores na definicdo de uma nova estratégia:

As quatro Campa-
nhas s3o padronizadas
e ja divulgardao a Cam-
panha de final de ano,
criando curiosidade e
preparando os consu-
midores.

Eodeay

Compie'nd sundens  fooad

Fonte: http://exame.abril.com.br/pme/dicas-de-especialista/
noticias/como-comecar-uma-nova-estrategia-de-marketing

Campanha Promocional de final de ano tera como

prémio principal um carro 0 Km

AGUHRDE ) CAHPAHHA
DE FIHAL DE RHO

"
COMPRE

aaTh fﬁ}ﬂfﬂﬂ?r‘

Seguindo o sucesso da Campanha anterior, Festival de
Prémios ACIL 40 anos, a nova Campanha Promocional de 2013
trard uma grande premiacao, que desta vez, foi concentrada em
15 prémios, sendo que o principal serd um carro 0 Km.

A Campanha terd ampla divulgacao em diversas midias, que
terdo objetivo principal de divulgar o nome das empresas
participantes e incentivar os consumidores a comprarem nelas
para concorrerem aos 15 prémios.

1 Carro 0 Km (modelo sera definido antes das vendas "'
comecarem), 2 Motos Honda 125, 1 TV LED de 40", 2 TVs LED
de 32", 2 Notebooks, 2 Tablets, 1 Vale Compra de RS 1000,00,
1 Vale Compra de RS 800,00, 1 Vale Compra de RS 600,00 e 2
Vales-compra de RS 500,00

A Campanha terd seu inicio em outubro e sera encerrada apés
o sorteio dos prémios. O valor da adeséo é de apenas RS 330,00
em 5x de RS 66,00 (para adesdes até 30 de junho) e R$ 390,00
em 5x de RS 78,00 (para adesdes posteriores a 30 de junho).

As adesoes comecarao em breve! R T
Luiz Roberto (Beto): vendas@acileme.com.br / (19) 3573-7100
Karen: eventos@acileme.com.br / (19) 3573-7105

Exemplo de Cartaz da Campanha, o nome
da campanha e o carro serdo acrescenta-
dos assim que o modelo for definido.
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Estude o seu mercado de atuacao

de maneira constante

Realizar pesquisas de mercado apenas uma

vez por ano nado dard a empresa condicoes
de monitorar e acompanhar as mudangas que aconte-
cem nos diferentes mercados. Uma boa dica é realizar
ou contar com um apoio na realizacdo de atividades
de Inteligéncia de Mercado para que as informagdes
estejam sempre atualizadas, e que a empresa possa
antecipar ou desenvolver novas estratégias de marke-
ting em curto espaco de tempo, ganhando vantagem
em relagdo aos seus concorrentes.

Identifique uma nova oportunidade
Identifique, no mercado de atuag¢do, uma
nova oportunidade para desenvolvimen-
to do negocio. Esta oportunidade pode ser
baseada em algo escasso, em alguma melhoria de
processo ou produto, ou mesmo na criagao de algo
totalmente inédito ou novo. A oportunidade é que ira
ditar o foco do trabalho de marketing para o futuro da
empresa.

Analise os concorrentes, consumidores

e fornecedores

Estude e analise, com mais detalhe, os ato-

res que fazem parte do mercado escolhido,
e que influenciarao no sucesso ou ndo da estratégia a

ser montada para o desenvolvimento da oportunidade
de marketing. Concorrentes, consumidores e fornece-
dores sdo os principais atores de qualquer mercado
a ser estudado, e a partir do seu entendimento, sera
possivel desenhar de forma mais precisa a estratégia
futura da empresa.

Defina, com precisdo, o posicionamento que

a empresa ira adotar no mercado escolhido,

de forma a transformar a oportunidade de
marketing em algo real e factivel para a organizagao. O
posicionamento representa 0 modo como a empresa
quer ser percebida e lembrada pelo consumidor, e é
o ponto principal de todo o processo do planejamen-
to, pois busca definir os diferenciais que a empresa ird
trabalhar nas a¢des de marketing para ganhar mercado
e superar seus concorrentes.

ﬁ Defina o posicionamento da empresa

Elabore a¢oes de marketing praticas

Neste quesito, a empresa deve organizar

suas agoes e estratégias de marketing com

base nos aspectos constituintes do Mix de
Marketing, ou seja, acdes voltadas ao desenvolvi-
mento do produto, as estratégias de comunicacao,
as acgdes de distribuicdo e entrega, bem como a defi-
nicdo das caracteristicas e estratégias de aprecamento
do produto.
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ESPECIAL EMPRESARIAL

Saiba os principais passos para sua empresa
comecar a exportar

Afonso Ferreira
Do UOL, em S&o Paulo

Vender para o mercado externo é
um grande passo para micro e peque-
nas empresas. Segundo especialistas
consultados pelo UOL, ter um produto
inovador, especial ou com diferenciais,
em muitos casos, ndo é o bastante. A
empresa precisa estar plenamente es-
truturada e ter conhecimento do pais
para o qual vai exportar. Ter dominio
sobre o idioma inglés facilita a tarefa.

Feiras e eventos internacionais aju-
dam a identificar mercados

Identificar oportunidades de ne-
gocio fora do pais de origem exige
pesquisa e networking. Segundo a
coordenadora da unidade de acesso
a mercados e servicos financeiros do
Sebrae Bahia, Suely de Paula, o melhor
caminho para conhecer novos merca-
dos é frequentar feiras e eventos que
rednam empresarios estrangeiros.

Consultar estudos feitos pela Apex-
-Brasil (Agéncia Brasileira de Promo-
¢do de Exportacdes e Investimentos)
e participar de viagens internacionais
organizadas pelos governos estaduais
e federal também auxiliam na identi-
ficacdo de mercados. "E a melhor ma-
neira de conhecer compradores futu-
ros. Ndo da para negociar com quem
vocé ndo conhece”, declara.

Produto diferenciado
é mais competitivo

Ter um produto diferenciado é fun-
damental para comecar a exportar.
Para a coordenadora do Sebrae Bahia,
3s micro e pequenas empresas nao
tém volume de venda para concorrer
no mercado externo, pois a capacida-
de produtiva é limitada. "A inovacao
é fundamental, seja no produto, na
embalagem ou no processo de produ-
¢3o”, afirma.

Com uma mercadoria diferenciada,
a empresa tem de “arrumar a casa”
para o inicio das exportacdes. A pri-
meira etapa é ter controle de produ-
¢do. O empresario precisa saber o
quanto produz e a porcentagem que
consegue exportar.

Depois, é preciso avaliar a logistica
de exportacdo, formacao do preco de
venda e idioma do pais de destino. De
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Paula recomenda que micro e peque-
nos empresarios priorizem negocios
com paises de lingua portuguesa —
como Portugal, Angola e Cabo Verde
—ou de idiomas dos quais tenham do-
minio. "O desconhecimento da lingua
é uma barreira [nas negociacdes].”

Formar preco para mercado externo
é dificuldade comum

De acordo com o Vice-presidente
executivo da AEB (Associacdo de Co-
mércio Exterior do Brasil), Fabio Mar-
tins Faria, € comum empresas comeca-
rem a exportar, mas interromperem as
operacdes em pouco tempo por falta
de planejamento. Um dos maiores pro-
blemas é a formag¢do de preco de ven-
da para o mercado externo.

Faria diz que alguns tributos do mer-
cado interno, como ICMS (Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos) e
IPI (Imposto sobre Produto Industrializa-
do), ndo incidem sobre uma exportagao.
Os impostos locais sdo arcados pelo
importador e ndo influencia o preco
de venda do exportador.

Por outro lado, o empresario terd de
considerar despesas especificas da
opera¢do, como taxa portudria e se-
guro da mercadoria. "Se for adotada a
mesma pratica do mercado interno, o
produto chega muito caro la fora e ndo
se torna competitivo”, declara.

Empresa precisa de registros e estu-
dar pais destinatario

Para ser exportadora, a empresa pre-
cisa solicitar registros na secretaria de
comércio exterior, ligada ao Ministério
do Desenvolvimento, Indistria e Co-
mércio Exterior e na Receita Federal.

Ha, também, a possibilidade de utili-
zar uma “trading company” — empresa
intermediaria na negociagdo com mer-
cados externos. Nesse caso, ndo é pre-
ciso registro nos 6rgaos publicos, mas
3 “trading” cobra uma porcentagem
sobre a venda, o que reduz o lucro do
empresario.

Segundo Faria, além da parte burocra-
tica, o empresario deve estudar o clien-
te antes de exportar. Rotular o produto e
construir um site também no idioma ofi-
cial do importador é recomendavel. Mas
conhecer a cultura do pais de destino é
ainda mais importante.

Em alguns paises, certas cores tém
uma conotacdo negativa e devem ser
evitadas em uma embalagem. No caso
de vestuario, a numeracao precisa se-
guir o padrao do importador. "]a en-
contramos variagdes culturais dentro
do Brasil e no mercado externo isso é
mais evidente”, afirma.

H& ainda canais de apoio. O Apren-
dendo a Exportar € um portal com
instrucdes sobre leis de exportacdo
e dicas para as empresas. Ja na Vitri-
ne do Exportador, o empresario pode
disponibilizar informagdes sobre seu
produto e ser encontrado com mais
facilidade pelo importador.

{'-lh], Fonte: http://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2012/11/06/saiba-os-
principais-passos-para-sua-empresa-comecar-a-exportar.htm

ESPECIAL EMPRESARIAL

Saiba calcularo |
preco de venda 1
do seu produto

E comum encontrar Empresérios,
iniciantes e experientes, com dificul-
dades para estabelecer o quanto co-
brar pelos produtos ou servicos. Mui-
tos alegam que nao conseguem lucro
e tém dividas com bancos e fornece-
dores. Entdo, como encontrar o preco
adequado? “E recomendavel que além
da matematica o empresario leve em
conta também o pre¢o da concorrén-
cia e a percepcao do cliente em rela-
¢do ao seu produto, ou seja, quanto
ele esta disposto a pagar”, afirma o
Consultor do Sebrae-SP, Wagner Pe-
reira Viana.

Porém, o principal problema para o
Empreendedor é ter de lidar com os
ndmeros. Por falta de afinidade com a
matematica ou desconhecimento de
métodos corretos de calculo, os Em-
presarios acabam praticando os mes-
mos precos dos concorrentes, colo-
cando valores que ndo cobrem todos
0s seus custos e despesas. "O preco
de venda ideal é aquele que cobre os
custos, as despesas fixas e variaveis e
ainda gera lucro”, explica Viana.

A primeira tarefa para calcular o pre-
¢o de venda é identificar o que é custo
e despesa. Custos sdo valores gastos
diretamente na aquisicao, elaboracao
do produto e realizagcdo de servicos.
Despesas sao gastos na comercializa-
¢3o de produtos e servicos e na admi-
nistragdo das atividades empresariais.

As despesas se dividem em vari-
dveis e fixas. As do primeiro grupo

SEBRAE
—

EMPREENDEDOR

INDIVIDUAL

Chegou a sua vez
Informe-se

Aguarde em breve
o SEBRAE visitarad o
seu comércio! Mais

informacdes com Tania
Marchi pelo telefone
(19) 3573-7106

mudam de acordo com o volume de
vendas ou servicos prestados, como
comissdes, fretes e impostos envolvi-
dos no faturamento ao cliente. O se-
gundo grupo ndo altera, como aluguel,
conta de 4gua e telefone e material de
escritério.

"Dentro do preco de venda devem
estar incluidas uma parcela para cobrir
0 custo, as despesas varidveis e fixas
e ainda sobrar uma quantia de lucro”,
diz Viana.

“E importante destacar que o célcu-
lo do preco de venda por meio deste
método resulta no valor minimo a ser
cobrado, é apenas um ponto de parti-
da para que o empresario encontre o
melhor valor, por isso, alguns produ-
tos ou servigos poderdo ter um lucro
maior. Apds o calculo o empresario
deve fazer as analises necessarias e
tomar a decisdo em relacao a quanto
cobrar”, explica Viana.

Milena Pessoa Pagliacci, dona de
papelaria ha 12 anos no bairro do
Tremembé (Sdo Paulo), passou por di-
ficuldades para precificar suas merca-
dorias. "Eu era muito nova quando co-
mecei a loja com meus pais. Depois de
um tempo eles foram a deixando de
lado e eu assumi o comando sozinha.
Na época eu olhava para o produto e
colocava o prego pelo que eu achava
que ele valia”, lembra.

A empresaria ndo tinha dividas, mas
também ndo conseguia obter lucro.
Apés fazer consultorias financeiras
e assistir a palestras do SEBRAE-SP,
passou a controlar melhor as finan-
¢as. "Quando eu colocava um preco
ndao me preocupava com gasoling,
pro-labore, descontos da maquina de
cartdo e com 13° salario. A partir do
apoio do SEBRAE eu me atentei para
o fato de que isso tudo é importante,
e hoje vejo tudo de uma maneira mais
ampla”, conta.

.{J}, http://www.sebraesp.com.br/index.php/45-noticias/financas/7822-saiba-
calcular-o-preco-de-venda-do-seu-produto

Palestras: Empreendedor Individual

Visando apresentar aos futuros empreendedores e aos empreendedores informais
nos termos da lei as condi¢des para o enquadramento como Empreendedor Indi-
vidual, a Agente de Desenvolvimento Tania ministra palestras com o objetivo de

= orienta-los sobre as vantagens e beneficios oferecidos aos empreendedores indivi-
¢ duais que buscam a formalizacdo, tais como: cobertura previdenciéaria, tipos de apo-
sentadoria, tratamento tributario diferenciado, capacitacao para elaborar relatérios
mensais entre outros. Toda 42 feira e 52 feira das 15h as 16h - Inscri¢des e Informa-

¢6es com Tania no telefone (19) 3573-7106 - Palestra Gratuita
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Nossos Socios

Escola Primeiros Passos

Sandra Emilia Guillens da Silva,
uma das proprietarias e diretora da
Escola, j& estava habituada com o
ramo educacional e contava com
experiéncia e base adquiridas atra-
vés de muito trabalho e dedicacdo
em uma antiga Escola Adventista de
nossa cidade.

Com o tempo, a Escola na qual tra-
balhava fechou as portas, e seu ma-
rido Oscar Bianchini (in memorian),
que sempre acreditou em seu poten-
cial, resolveu que havia chegado a
hora de investir em uma Escola Uni-
ca, que oferecesse ensino de quali-
dade e ensinasse bons principios as
criancgas. Nascia dessa ideia a Escola
Primeiros Passos, que foi fundada no
ano de 2000 e tem a frente a empre-
saria Sandra e sua filha Leticia Guil-
lens Bianchini Cursio, também idea-
lizadora do projeto.

Sempre atenta ao mercado, a Esco-
la se adapta constantemente as ten-
déncias. No comeco eram oferecidos
servicos de Educacdo Infantil e Ber-
¢ario, no ano de 2005 suas instala-
¢oes foram ampliadas e nos anos de
2007 a 2011 foiimplantada a opgdo
do Ensino Fundamental.

"Em 2011, nés resolvemos focar
apenas na Educacdo Infantil, pois é
imprescindivel educar as criancgas
para que ajudem na reconstrugdo
de nossa sociedade, elas sdo o fu-
turo e neste cenario, uma educacao
baseada em valores cristdos pode
fazer a diferenca. Para cuidar des-

te trabalho é necessario dedicacao,

Arquivo Escola Primeiros Passos
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carinho e muita atenc¢do e esse é o
nosso lema aqui na Primeiros Passos.
Para se destacar no mercado educa-
cional, que é crescente e apresenta
alta concorréncia, é necessario estar
sempre atenta as necessidades de
cada crianga e a educagdo, que por
vezes vem sendo deixada de lado
por algumas instituicdes, tem que
ser levada a sério e primar pela qua-
lidade”, diz Leticia.

A Escola de Educacdo Infantil Pri-
meiros Passos oferece a opg¢do de
periodo integral, horarios flexiveis,
sala com ndmero reduzido de alunos,
lanche servido na prépria Escola com
cardapio elaborado por nutricionista,
inglés (a partir de 4 anos) em parce-
ria com a Total Check, professores
bem preparados e seus maiores di-
ferenciais: Sistema COC de Ensino e
educacgao diferenciada, de alta qua-
lidade, baseada nos valores cristdos.

Nathdlia C. M. Silva / ACIL

"Atualmente os pais sdao muito
atarefados e, portanto, a Escola
chega a ser uma segunda casa. Isso
faz com que nossa preocupagao
com a educagao va além, aqui nés
priorizamos valores como justica,
solidariedade, honestidade, reco-
nhecimento da diversidade e res-
peito a vida. Tudo, desde o ambien-
te até as atividades, é pensado com
muito carinho para que a educacgao
seja vista pelo aluno como um cami-
nho seguro, tranquilo e prazeroso”,
complementa Sandra.

Contatos:

Rua Dr. Fernando Costa, 434 - Leme/ SP
Tel:(19) 3554-7616

Celular: (19) 9216-2802
secretaria@primeirospassosleme.com.br
Site: www.primeirospassosleme.com.br

Nossos Socios

Farmacia Sao Vicente

No ano de 1990 foi inaugurada a primeira loja da Farmacia
S3ao Vicente, tudo comegou com um estabelecimento modes-
to, que com o passar do tempo e experiéncia adquirida atra-
vés de muito trabalho e dedicagdo, cresceu cada vez mais e se
estruturou.

Foi com o reconhecimento da clientela e boa repercussao
de seus servicos, que ap6s dez anos, ja com prédio préprio
e uma farmacia de manipula¢do no piso superior, a Farmacia
S3do Vicente ganhou sua primeira filial. Conservando sempre
0s mesmos principios de étimo atendimento, bons servicos e
produtos de qualidade, atualmente a rede conta com estabe-
lecimentos em diversos pontos da cidade, facilitando ainda
mais o acesso de seus clientes.

"Hoje, farmacia ndo é mais sindbnimo de doenga. Encon-
tramos, é claro, medicamentos para doengas das crbnicas e
agudas as mais leves, mas também, disponibilizamos outros
produtos que melhoram a qualidade de vida e ndo estao re-
lacionados a doengas como: suplementos que auxiliam na
estética, perfumaria e muito mais. A tecnologia dos labora-
térios tem oferecido muito mais op¢des de medicamentos e
estd cada vez mais perto da descoberta de remédios para cura
de doencas complexas ou até hoje incuraveis. E por isso que,

Nathdlia C. M. Silva / ACIL

farmacia é sindbnimo de bem-estar”, diz o empresario Antonio
Alexandre Luizotti, proprietario da Farmacia Sao Vicente.

E é pensando no bem-estar de seus clientes que a Farmacia
S3o Vicente trabalha como uma gama diversa de produtos e
medicamentos. Oferecendo sempre 6timos descontos e pro-
mogdes e, mais importante, mantendo foco e responsabili-
dade em cuidar da salde de seus clientes através de muita
atencdo, dedicacao e profissionalismo.

"Com o mercado farmacéutico cada vez mais concorrido,
é necessario uma gestdao muito eficiente para se manter no
mercado. Além disso, nosso diferencial aqui na Farmacia Sao
Vicente é conservar o principio de um 6timo atendimento,
qualidade nos produtos e bons servigos, acrescentando a eles
preco competitivo”, complementa Alexandre.

A empresa se filiou a ACIL em busca de apoio do SCPC para
vendas em credidrio mais seguras e também pelos cursos e
palestras oferecidos pela Associagao.

Conheca a Farmacia Sdo Vicente!

Contatos:

Matriz: Av. Moreira de Queiroz, 824 Bairro
Santa Maria - Leme/SP

(19) 3573-7900
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AC/L RESPONDE

ACIL Responde

contabil, financeiro, comunicagdo ou em-
presarial? Agora vocé pode enviar para a
ACIL e aqui nés encaminharemos sua duvida
para especialistas na area correspondente res-
ponderem, participe! Envie sua dilvida ou su-

Vocé tem alguma divida no setor juridico,

gestdo para os e-mails:

relacoespublicas@acileme.com.br
ou gerencia@acileme.com.br.

Trabalhista:
Como a CLT disciplina o contrato de
experiéncia?

O contrato de experiéncia é con-
siderado pela CLT, no art. 443, como
uma das modalidades do contrato de
trabalho a prazo.

Qual a dura¢do maxima do contrato
de experiéncia?

N3o podera exceder de 90 dias.

O contrato de experiéncia podera ser
prorrogado?

O contrato de trabalho por prazo de-
terminado que for prorrogado mais de
uma vez, passara a vigorar sem deter-
minagao de prazo, salvo para o da Lei
9.601/98.

Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego

O empregador que custeia a fa-
culdade de seu empregado pode
exigir que ele permaneca um tempo
minimo na empresa ou a devolucao
dos valores no caso de desligamento
antes do prazo determinado?

O reembolso da mensalidade esco-
lar é feito por deliberalidade do em-
pregador. Sendo assim, ele tem a prer-
rogativa de determinar as condicdes
para que o reembolso seja efetuado,
j@ que a legislacdo trabalhista € omis-
sa nesse sentido.

Dessa forma, ndo ha qualquer ilega-
lidade se o0 empregador, desde o inicio
do contrato, acordar com o empregado
todas as clausulas e condigdes para o
reembolso, determinando, por exem-
plo, o tempo minimo de permanéncia
na empresa ou a devolucao dos valo-
res no caso de desligamento antes do
prazo determinado.

16 | Revista Acil

Em tese, a permanéncia no emprego,
apos a conclusdo do curso custeado
pelo empregador, é considerada uma
forma de retribuicdo do empregado a
sua qualificacdo obtida gratuitamente.

Fonte: Revista Contamatic
PhoenixMais

Contabil e Tributaria:

Empresas optantes pelo Simples
Nacional e Lucro Presumido devem
entregar a Escrituracao Contabil Digi-
tal (ECD) - Sped Contabil?

N3o. As Sociedades Simples, as Mi-
croempresas e Empresas de Pequeno
Porte optantes pelo Simples Nacional
estdo dispensadas desta obrigacdo.
Até o momento a obrigatoriedade de
entrega da escrituragdo contabil digi-
tal (ECD) ndo se aplica as empresas
optantes pelo regime tributario Sim-
ples Nacional e Lucro Presumido de
acordo com a Instrucdo Normativa RFB
n® 787/07, ficam obrigadas a adotar a

ECD as Sociedades Empresarias sujeitas
a tributagdo do imposto de renda com
base no Lucro Real. Para as demais Enti-
dades a entrega é facultativa.

Fonte: Receita Federal

Se a pessoa estiver enquadrada na lei do
Empreendedor Individual e estourar a
cota de 60 mil anual o que ocorre?

Nesse caso temos duas situagdes:

1°) O faturamento foi maior que
RS 60.000,00, porém nao ultrapassou
RS 72.000,00. Nesse caso o seu em-
preendimento passard a ser conside-
rado uma Microempresa. A partir dai
0 pagamento dos impostos passara a
ser de um percentual do faturamento
por més, que varia de 4% a 17,42%,
dependendo do tipo de negbcio e do
montante do faturamento. O valor do
excesso deverd ser acrescentado ao
faturamento do més de janeiro e os
tributos serdo pagos juntamente com
o DAS referente aquele més.

23) O faturamento foi superior a
RS 72.000,00. Nesse caso o enquadra-
mento no Simples Nacional é retroativo
e o recolhimento sobre o faturamento,
conforme explicado na primeira situa-
¢do, passa a ser feito no mesmo ano em
que ocorreu o0 excesso no faturamento,
com acréscimos de juros e multa.

Por isso, recomenda-se que o Em-
preendedor, ao perceber que seu
faturamento no ano serd maior que
RS 72.000,00, inicie imediatamente
o calculo e o pagamento dos tributos.

Consulte sempre o seu contador e
fique informado sobre as obrigacdes
de sua empresa.

Fonte: Portal do Empreendedor

I VOCE ConHEcE?
Vocé conhece o FUMCAD?

FUMCAD - Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente

O Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente (FUMCAD) é o mecanis-
mo instituido para reservar recursos
voltados a programas e projetos de
atencdo aos direitos da crianga e do
adolescente em situacdo especial. De
acordo com o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, as politicas de aten-
dimento devem ser implementadas
por meio de um conjunto articulado
de agdes governamentais e ndo go-
vernamentais, seguindo as medidas
de prote¢do dispostas nos artigos 98
a 102 do ECA

Quem pode utilizar
o incentivo fiscal?

Pessoas juridicas e fisicas, respei-
tados os limites e procedimentos es-
pecificos e legais definidos de acordo
com a natureza do contribuinte, con-
forme descrito abaixo.

As instrucoes Normativas SRF n°
258, 267 e 311 da Secretaria da Re-
ceita disciplinaram os procedimentos
3 serem observados para a deducao
do Imposto de Renda de doagdes fei-
tas por pessoas juridicas aos Fundos
dos Conselhos Municipais dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente.

Assim, ficou estabelecido que o va-
lor total das doacdes feitas por pesso-
as juridicas, poderd ser deduzido do
Imposto de Renda mensal limitado a
1% do imposto devido.

Empresas Tributadas com Base no
Lucro Real: as pessoas juridicas com
base real podem apurar o imposto tri-
mestralmente ou anualmente.

Limite de deducdo: em ambos os
casos o limite maximo de deducdo
é fixado em 1% do imposto devido.
As doacdes ao FUMCAD n3o excluem
outros beneficios em vigor. O valor
abatido diretamente do imposto apu-

rado ndo serd dedutivel como despesa
operacional, devendo ser adicionado
ao lucro liquido.

Adicional: O valor do adicional serd
recolhido integralmente, n3o sendo
permitidas quaisquer deducdes.

Clip Comunicagao

Observacdo: do imposto devido
correspondente a lucros, rendimen-
tos ou ganhos de capital oriundos do
exterior ndo sera admitida qualquer
destinacdo ou deducdo a titulo de
incentivo fiscal.

Ajude as Entidades de Leme através do CMDCA
O processo é bastante simples. O contribuinte pessoa fisica que tem im-
posto de renda a pagar, deve calcular 3% do valor devido e fazer a destina-
¢do por meio do boleto bancario gerado no site do CMDCA (www.cmdcaleme.
com.br). Em seguida, registra esta "doagao” na alinea especifica do software
da receita e este valor, automaticamente, sera deduzido do imposto a pagar.
Para mais informacgdes consulte o seu contador!

Texto com informagdes dos sites:

http://www.ressoar.org.br/projetos_O_formas_de_apoio_resumo_Lleis_incentivo.asp

e http:// http://www.cndcaleme.com.br/

conselho MubhicCipal

dos _Direitas da CrianGa e do Adolescente
Leme, 5P

i
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CLUBE DE VANTAGENS

A ACIL conta com inUmeras vantagens e tem a meta de sempre acrescentar
mais beneficios em seu portfélio, fique atento as novidades, pois estaremos
sempre atualizando nosso leque de servicos. Ao associar-se a ACIL vocé se
torna sécio do nosso clube, aproveite!

- CONVENIOS MEDICOS / SAUDE

- INSTITUICAO FINANCEIRA

- SERVICOS EXCLUSIVOS

- SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO
- PARCERIAS

Confira todas as vantagens em
NnOsso site:
www.acileme.com.br
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HORAR/o COMERCIAL

Cuide bem do seu cddigo/senha em
consultas via internet

A responsabilidade pela utiliza¢3o e sigilo do c6-
digo e senha de consultas ao SCPC é da empresa
associada e as consultas realizadas com esses da-
dos ndo podem ser canceladas, gerando a obriga-
¢do do pagamento das consultas no boleto mensal
3 ACIL.

Cuidados e acdes preventivas que o Associado
deve ter:

* Guarde seu cédigo e senha em local seguro;

* Habitue-se a trocar sua senha periodicamente;

* Troque de senha sempre que ocorrer mudanca de
funcionarios;

* Selecione os funciondrios que realizardo consul-
tas e somente estes devem ter acesso ao codigo e
senha da sua empresa.

Solicite um treinamento a ACIL, pois com este vocé
saberd como:

* Cadastrar senhas individuais para as pessoas au-
torizadas de sua empresa;

* Definir a quanti-
dade e quais tipos
de consultas seus
colaboradores po-
derdo realizar, evi-
tando com isso,
possiveis  gastos
com consultas des-
necessarias;

+ Cadastrar em seu
sistema para vocé
receber diariamen-
te relatério com
consultas realiza-
das no dia anterior para que possa acompanhar as
consultas;

N&o realize suas consultas em locais em que ter-
ceiros escutem (quando consultas por telefone) ou
visualizem a digitacdo (quando via internet). Tenha
um espaco proprio para consultas que nao permita
acesso ou a proximidade de terceiros.

Horario do Comércio - 2013 até Marco 2014

ABRIL/2013:
Dia 06 (Sabado) - das 9h as 18h

MAIO/2013:
Dia 10 (62 feira) - das 9h as 22h
Dia 11 (Sabado) - das 9h as 18h

JUNHO/2013:
Dia 08 (Sabado) - das 9h as 18h

JULHO/2013:

Dia 06 (Sabado) - das 9h as 18h

Dia 09 (32 feira) — facultativo:

Fica facultado o funcionamento e
trabalho no comércio no feriado

de 09/07/2013, excepcionalmente
das 09h00 as 13h00, devendo

as empresas que optarem em
funcionar nesta data, encaminharem
requerimento, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, ao Sindicato
dos Empregados no Comércio
(localizado na Rua Joaquim Mourdo,
n°. 92 Leme SP - Tel. 3571-5842), para
obterem a certidao que autoriza seu
funcionamento. Consulte a Convengao
Coletiva para mais informagdes.

AGOSTO/2013:
Dia 09 (62 feira) - das 9h as 22h
Dia 10 (Sabado) - das 9h as 18h

SETEMBRO/2013:
Dia 14 (Sabado) - das 9h as 18h

OUTUBRO/2013:
Dia 05 (Sabado) - das 9h as 18h
Dia 11 (62 feira) - das 9h as 22h

NOVEMBRO/2013:
Dia 09 (Sédbado) - das 9h as 18h

DEZEMBRO/2013:

Dia 06 (62 feira) - das 9h as 22h
Dia 07 (Sabado) - das 9h as 18h
Dia 09 (22 feira) - das 9h as 22h
Dia 10 (32 feira) - das 9h as 22h
Dia 11 (42 feira) - das 9h as 22h
Dia 12 (52 feira) - das 9h as 22h
Dia 13 (63 feira) - das 9h as 22h
Dia 14 (Sabado) - das 9h as 18h
Dia 16 (22 feira) - das 9h as 22h
Dia 17 (32 feira) - das 9h as 22h
Dia 18 (42 feira) - das 9h as 22h
Dia 19 (52 feira) - das 9h as 22h

Dia 20 (62 feira) - das 9h as 22h
Dia 21 (Sabado) - das 9h as 18h
Dia 22 (Domingo) - das 9h as 13h
Dia 23 (22 feira) - das 9h as 22h
Dia 24 (32 feira) - das 9h as 17h
Dia 25 (42 feira) - Fechado

Dia 26 (52 feira) - das 12h as 18h
Dia 31 (32 feira) — das 08h as 12h

JANEIRO/2014

Dia 01 (42 feira) - Fechado

Dia 02 (53 feira) - das 12h as 18h
Dia 11 (Sabado) - das 9h as 18h

FEVEREIRO/2014:
Dia 08 (Sdbado) - das 9h as 18h

MARCO/2014:

Dia 03 (23 feira) - horario normal
(exceto para o funcionario que tenha
trabalhado no dia 22/12/2013 e
ainda ndo tenha compensado)

Dia 04 (32 feira) — Fechado

Dia 05 (42 feira) —das 12h as 18h
Dia 08 (Sabado) - das 9h as 18h

* O comércio ndo funcionara também nos feriados nacionais
* Nos demais sabados ndo previstos acima o comércio tera horario normal

Sempre consulte a convengdo coletiva em nosso site www.acileme.com.br
ou solicite uma via pelo e-mail gerencia@acileme.com.br
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www.sicoobcrediacil.com.br

E SE A SUA SEGURANGA NAO FOR TAO EFICIENTE ASSIM?

FACA UM SEGURO SlCOOBCREDlAClL

Com o seguro Sicoob Crediacil sua casa esta sempre segura.
E o melhor de tudo, o prego agora cabe no seu bolso.

Informacoes - Tel.: (19) 3571-9899 TSICOOBCR EDIACIL

Ouvidoria - 0800 725 0996




